QUINTA DO

CRASTO

QUINTA DO CRASTO S.A.

CODIGO DE CONDUTA

© Este documento ndo podera ser copiado ou reproduzido em qualquer formato sem a aprovagao escrita da
Quinta do Crasto, S.A.

1



1. ODJETIVO wetiiieieiieeteee ettt ettt ettt et b e sttt e s b e et e e bt e e st e et e e ba e s bt e e ateenba e saenareenee 3
AMDItO .o e D
PrOCEAIMENTOS . .e ettt e e e e e ettt et et et e e e e e s eeeen D
Violacdo das regras do Codigo de Conduta .........cevvnvineeririiieiieieie e e e ceree e eeeeea 18
FOIMAGA0 .. itiiniti ittt et ettt e ee ettt et ee e ee i eeee e ae e e e eeneenee s sennenseneenss 20
Publicidade ..o e e e e e e 20

ROV 0 ettt et e e e 220

© N o 0~ W DN

FY 120 (o L 20

© Este documento ndo podera ser copiado ou reproduzido em qualquer formato sem a aprovagao escrita da
Quinta do Crasto, S.A.

2



1. OBJETIVO

O Cddigo de Conduta define os principios e os valores que integram a cultura organizacional
da Quinta do Crasto S.A. O presente Cddigo tem como finalidade estabelecer os deveres e
regras gerais de natureza ética e empresarial pelos quais todos os Colaboradores da Quinta

do Crasto S.A. devem pautar os seus comportamentos.

O presente Codigo de Conduta ndo afeta medidas existentes, aplicaveis a relacao de trabalho,
como por exemplo o contrato de trabalho ou leis relevantes, mas, deve ser cumprido em

complementaridade com tais regulagdes e leis aplicaveis.

As normas previstas no presente Codigo de Conduta espelham a cultura e os valores da
Quinta do Crasto S.A.,, e a sua aplicagdo visa a promog¢ao de uma conduta profissional
responsavel e prudente; a promocao de uma cultura organizacional que assegure o estrito
cumprimento da lei e regulamentos aplicaveis, e ainda, a preservacao e fortalecimento da

imagem e reputa¢do da empresa.

No caso de alguma regra ou parte dela se tornar inaplicavel, todas as demais se mantém

validas.
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2. AMBITO

O conjunto de regras de natureza ética estabelecido no presente Cédigo de Conduta é
aplicavel aos membros dos drgaos sociais da Quinta do Crasto S.A., todos os colaboradores
que desempenham funcdes na mesma, e que, independentemente do regime de
contratacdo, posicdao hierarquica ou unidade organica em que se enquadrem, devem
observar os principios, regras e normas de conduta nele constantes no ambito da sua
atividade profissional.

E ainda esperado que os terceiros que se relacionem com a Quinta do Crasto S.A,,
nomeadamente os fornecedores, atendam aos mesmos padrdes de comportamento ético,
aderindo expressamente aos principios e regras de conduta aqui previstos, na medida da sua

aplicabilidade, podendo vir a ser solicitadas evidéncias do seu efetivo cumprimento.
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3. PROCEDIMENTOS

A atividade profissional desempenhada por todos os que estao abrangidos pelo presente
Cddigo de Conduta devera reger-se pelos seguintes principios gerais:

INTEGRIDADE PESSOAL E PROFISSIONAL

RESPEITO E RESPONSABILIDADE

EVITAR CONFLITOS DE INTERESSES

PROTEJA OS RECURSOS DA QUINTA DO CRASTO

OBEDIENCIA A LEI

CUMPRIMENTO DO CODIGO

[. INTEGRIDADE PESSOAL E PROFISSIONAL

a. Conduta ética profissional
Os destinatarios deste Cédigo devem pautar a sua conduta por critérios de retiddo e de
honestidade, abstendo-se de praticas antiéticas, contrarias a lei, ou que possam suscitar

davidas quanto ao respeito pelos principios éticos previsto no presente Codigo de Conduta.

b. Confidencialidade

Os colaboradores da Quinta do Crasto S.A. estdao obrigados a sigilo profissional, devendo
abster-se de divulgar informacao obtida no desempenho das suas fun¢des, ou em virtude
desse desempenho, quer a pessoas alheias ao servi¢o, quer a outros colaboradores que ndo
necessitem dessa informacao para o desempenho das respetivas fungoes.

E expressamente vedada a utilizacdo de informacdes confidenciais em proveito préprio ou
de terceiros, sob pena de incorrer em responsabilidade civil e/ou criminal pelo acesso ou

utilizagdo indevida.
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A divulgacdo de informagGes confidenciais s6 podera ocorrer nas situagoes previstas na lei e
no cumprimento dos deveres e deveres e obrigacdes apresentados no acordo de

confidencialidade existente entre si e a Empresa (quando aplicavel).

c. Comunicagdo e Redes sociais

A Quinta do Crasto S.A. reconhece a importancia que a comunicagado publica e as redes
sociais desempenham na sociedade atualmente e, por essa razao, todos os colaboradores
deverdo proteger a informacao confidencial e ter bom senso ao participar nas redes sociais
ou outros meios de comunicacao similares.

O relacionamento com a comunicagao social, a realizagao de publicag¢des, a participacdao em
eventos publicos, nas redes sociais ou em comunidades virtuais deve pautar-se por critérios
de sobriedade, discricao e prudéncia por forma a preservar a reputacao e credibilidade da

Quinta do Crasto, S.A.

[I.RESPEITO E RESPONSABILIDADE

a.lgualdade

Todos deverdo assegurar o respeito pela igualdade, ndao podendo beneficiar ou prejudicar
qualquer pessoa em razdo da sua raga, sexo, idade, ascendéncia, lingua, convic¢oes,
afiliagGes politicas, religido, condi¢ao social ou situagdo econémica, ou qualquer outro fator

que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento.

b. Prevencao de assédio, discriminacao e direitos humanos

A Quinta do Crasto S.A. tem uma politica de tolerdncia zero | pEGRA DE OURO

em matéria de assédio, trabalho infantil, trabalho forcado € | Defenda um ambiente de
trabalho saudavel e solidario,
violagdes dos direitos humanos. livre  de  assédios e
discriminagdes  ilegais  de
qualquer tipo.
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Todos os colaboradores, dirigentes, prestadores de servicos, estagiarios, parceiros
institucionais e fornecedores, devem demonstrar consideracao e respeito mutuos, evitar
comportamentos que possam razoavelmente ser considerados como ofensivos pelos

demais, bem como abster-se de qualquer pratica de assédio.

O assédio corresponde a qualquer comportamento indesejado praticado no préprio
emprego, trabalho ou formacao profissional, com algum grau de reiteracao, e tendo como
objetivo ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a dignidade da pessoa ou criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. Sdo
exemplos de praticas de assédio proibidas nomeadamente as seguintes: assédio sexual,
linguagem ou piadas ofensivas, comentarios degradantes, comportamento intimidativo ou
ameacador, mostrar hostilidade em relacdo a outros devido a caracteristicas individuais,
espalhar rumores falsos e ofensivos, insultos raciais, étnicos, de género ou religiosos,

promocao de isolamento social, entre outros.

O assédio sexual corresponde a uma conduta verbal, visual ou fisica de natureza sexual que
ndo é bem-vinda ou que faz alguém sentir-se desconfortavel. Pode assumir varias formas,
tais como por exemplo: avangos sexuais, pedidos de favores sexuais ou pedidos para saidas
que ndo sao bem-vindos, piadas, imagens, comentarios explicitos ou pejorativo sobre a
aparéncia, apresentacdo de imagens sexualmente sugestivas ou pornograficas, convites ou
mensagens de teor sexual, tentativa de contacto fisico constrangedor, chantagem para

obtenc¢ao de emprego ou progressao laboral, gestos obscenos, entre outros.

Os colaboradores nao devem agir de forma incomodativa ou fazer com que os seus colegas
de trabalho se sintam desconfortdveis no seu ambiente de trabalho. E importante salientar
que o assédio, sexual ou de outra indole, é determinado pelas a¢Ges e pela forma como estas

tém impacto nos outros, independentemente das suas intengdes.
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Devem os colaboradores impedir ou fazer cessar atos de assédio ou discriminacdo de que
tenham conhecimento, designadamente através de denuncia através do canal de dentincia

interna.

c. Salde, Seguranca e Meio ambiente

A Quinta do Crasto S.A. garante o respeito e a promogao dos direitos humanos, assumindo
que sdo por todos seguidas as regras de salde, higiene e seguranca no trabalho,

A Quinta do Crasto S.A. pugna pelo cumprimento das normas aplicaveis em matéria de
seguranca, salde, higiene e bem-estar

no local de trabalho, por forma a prevenir a ocorréncia de situagdes andémalas e danos a
saude dos colaboradores.

Os Colaboradores devem comunicar, de imediato, quaisquer acidentes, lesdes ou danos em
pessoas ou bens; assim como quaisquer praticas ou condi¢es inseguras no local de trabalho.
Os Colaboradores devem garantir um ambiente de trabalho livre de comportamentos que
sejam abusivos, violentos, ameagadores, perturbadores, de qualquer forma inadequados ou
suscetiveis de colocar pessoas e bens em risco.

Todos os Colaboradores devem utilizar os recursos de forma sustentavel, tendo em conta as
boas praticas de preservagdo do meio ambiente.

Os Colaboradores estao obrigados as normas vertidas no presente Codigo de Conduta, assim

como a demais legislacdo, regulamentos e instrucdes aplicaveis nesta matéria.

d. Drogas, alcool e tabaco

Nao é permitido o consumo de alcool no exercicio das func¢des profissionais, de modo que se
revele prejudicial ao desempenho, potenciador de comportamentos inadequados, ou
suscetivel de colocarem risco a seguranca do proprio ou de terceiros.

N3o é permitido o consumo de drogas ilicitas, nem a presenca de colaborador com sinais
exteriores de consumo de substancias psicotropicas.

Nao é permitido fumar nos locais de trabalho e/ou noutros espacos fechados no interior dos
edificios da empresa, sendo apenas autorizado nos locais onde exista indicagado clara de
permissao.
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e. Denuncie comportamentos infratores

Os Colaboradores que suspeitem que qualquer Colaborador ou terceiro, ao desempenhar
fungdes ou ao prestar servicos na Quinta do Crasto, S.A., esta envolvido em comportamentos
antiéticos, devem denunciar os factos de que tem conhecimento ou fundada suspeita, de

forma a prevenir ou impedir qualquer pratica antiética ou contraria a lei.

A comunicacdo de infragdes ao presente Codigo deve ser efetuada através do canal de
denuncias interno, de acordo com a politica de dentincia, em anexo ao presente codigo de

conduta.

f. Saiba com quem esta a negociar

A Quinta do Crasto, S.A. valoriza os seus parceiros de negocio, esperando que 0s mesmos
partilhem do mesmo quadro de principios éticos.

A selecdo de fornecedores é realizada de forma imparcial, com base em critérios que
assentam na qualidade, capacidade, preco, abastecimento, performance, confianca,

continuidade e sustentabilidade ao longo do tempo.

A todos os fornecedores e demais parceiros comerciais é exigido o cumprimento das leis

aplicaveis.

[Il. EVITAR CONFLITOS DE INTERESSES REGRA DE OURO

Coloque os interesses da
empresa em primeiro lugar.

a. Divulgacao de conflitos de interesses

Conflitos de Interesses surgem quando os interesses

particulares do Colaborador interferem ou podem interferir com os interesses da Quinta do
Crasto, S.A.. Isso pode acontecer especificamente ao realizar a¢des ou ter interesses que
dificultem o desempenho do trabalho com objetividade e eficacia em prol dos melhores

interesses da empresa. Exemplos de conflitos de interesses sao:
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Transacdo em beneficio proprio: quando o Colaborador esta envolvido em ambos os lados
de uma transa¢do empresarial;

Trabalho externo: quando o Colaborador esta envolvido numa atividade externa que poderia
afetar o respetivo desempenho para a Quinta do Crasto S.A,;

Interesses familiares: um membro da familia, parceiro, ou parente do Colaborador préximo
é empregado (ou candidata-se ao emprego) numa empresa parceira de negocios, gere ou
controla a mesma;

Presentes/beneficios: o Colaborador, um membro da familia ou um parente préoximo recebe
beneficios pessoais como resultado do seu cargo na Quinta do Crasto S.A.

E importante mitigar quaisquer conflitos de interesses através da:

Divulgacdo e obtencdo de aprovacao de quaisquer conflitos de interesses junto da
administragao ou do seu superior hierarquico.

Eliminagdo total de quaisquer conflitos de interesses.

Documentacao de todos os conflitos de interesses aprovados.

Gestdo transparente através da separacao dos deveres de funcionarios ou terceiros em

conflito.

Os colaboradores devem evitar incorrer em qualquer situagdo que possa originar, direta ou
indiretamente, potenciais conflitos de interesses, ou que possam razoavelmente conduzir

um terceiro a presumir a sua existéncia, mesmo que efetivamente tal ndo suceda.

Qualquer conflito de interesse que possa surgir devera ser comunicado de imediato, e no

mais curto prazo, a administragao ou ao respetivo superior hierarquico.

A informacgdo é prestada a titulo confidencial e s6 pode ser utilizada para a gestdao de um

conflito de interesses potencial ou para efeitos de eventual procedimento disciplinar.

Sempre que a situagdo seja considerada materialmente relevante pela Quinta do Crasto S.A.,
o Colaborador que se encontre numa situagao de potencial conflito de interesses encontra-
se impedido de participar em qualquer processo que afete a empresa.
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b. Trabalho externo

Nas relagdes com entidades externas os colaboradores devem adotar uma conduta de
isencdo e equidade, demonstrando padrdoes elevados de profissionalismo. O
comportamento dos Colaboradores deve ainda pautar-se pela disponibilidade, eficiéncia,
corregao e cortesia, fornecendo as informagdes ou outros esclarecimentos de interesse

justificado que lhe sejam solicitados, salvaguardando o dever de sigilo profissional.

E proibido os colaboradores realizarem diligéncias em nome da Quinta do Crasto S.A.

suscetiveis de violar os regulamentos e legislagao aplicavel.

O Colaborador nao deve envolver-se em qualquer atividade financeira, comercial ou outra
atividade ou emprego que possa afetar o desempenho profissional e disponibilidade na

Quinta do Crasto S.A., ou que possa levar a um conflito de interesses.

E proibida a utilizac3o das instalacdes ou dos recursos da Quinta do Crasto S.A. em qualquer

trabalho externo nao aprovado.

c. Prevencao da corrupcao e Infragdes conexas.

A Quinta do Crasto S.A. repudia qualquer pratica de corrupgao, ou infragdo conexa, impondo
o cumprimento rigoroso da lei em todas as suas relagdes internas e externas, seja com

entidades privadas ou entidades publicas.

Os Colaboradores nao devem solicitar, receber ou aceitar de Clientes, de Fornecedores ou de
terceiros; ou oferecer aos mesmos, quaisquer beneficios, recompensas, remuneracdes ou
ofertas que, de algum modo, possam ser relacionados com a atividade que os Colaboradores
desempenham na Quinta do Crasto S.A. e criar a impressdo de que uma vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial indevida foi prometida, oferecida ou autorizada.
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No caso de ser impossivel a recusa ou a devolucdo de ofertas recebidas no ambito do
exercicio das funcgdes, as ofertas deverdo ser comunicadas ao superior hierarquico,

determinando o Conselho de Administracao o respetivo destino.

E proibido influenciar as decisdes dos parceiros de negdcio por qualquer forma ilegal ou que

pareca contrariar as normas aplicaveis;

E proibido obter algum beneficio ou vantagem para a Quinta do Crasto S.A., para o
Colaborador ou para Terceiros, através de praticas antiéticas ou contrarias aos deveres do
cargo, nomeadamente através de praticas de corrupgao, recebimento indevido de vantagem

ou trafico de influéncias.

No exercicio da atividade da Quinta do Crasto S.A., caso existam interagdes com funcionarios
publicos, administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos, tais
interacdes devem ser pautadas pela maior retiddo, transparéncia bem como pelo estrito

cumprimento de todas as normas legais e das disposi¢ées do presente Codigo de Conduta

E proibido fazer donativos ou contribuicdes politicas, em dinheiro ou em espécie, em
qualquer circunstancia, por conta e/ou em nome da Quinta do Crasto, S.A. ou de forma que
aparente ser feito por conta ou em nome mesma, a partidos politicos, candidatos a cargos
politicos ou organiza¢des ou individuos aqueles associados cuja missdo seja essencialmente

politica.

Apenas poderdo ser realizadas ofertas que se enquadrem nas condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes. Sera considerado socialmente aceitavel se for
oferecido como sinal de educagdo e boas maneiras, conforme os usos e costumes locais, na
medida em que esse beneficio esteja relacionado com a atividade profissional e ndo tenha
intencdo ou proposito de persuadir ou obter um tratamento preferencial ou vantagem
ilegitima do destinatario ou de influenciar indevidamente o seu comportamento.
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Os Colaboradores responsaveis pelas demonstragdes financeiras da Quinta do Crasto S.A.
deverdo apurar e fazer refletir na documentacao respetiva, a real situacao patrimonial da
empresa, atuando no estrito cumprimento da legislagao aplicavel e em colaboragdo com os

auditores internos e externos.
Os colaboradores ndao podem aprovar qualquer pagamento, a menos que entenda a sua
natureza e estiver em condic¢des de confirmar que o pagamento serve os melhores interesses

da Quinta do Crasto, S.A.

A eventual alteragdo dos dados do destinatario do pagamento esta sempre dependente de

aprovacao pela Dire¢do Financeira.

V. PROTEJA OS RECURSOS DA QUINTA DO CRASTO

a. Recursos da empresa

Os colaboradores devem assegurar a protecao, conservacao e racionalizacao dos recursos
fisicos, tecnologicos e financeiros da Quinta do Crasto S.A., devendo os recursos disponiveis
ser usados de forma eficiente, com vista a prossecucao dos objetivos definidos, ndo os

utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de terceiros.

Os Colaboradores devem proteger os recursos que se encontram sob sua responsabilidade

contra perda, danos, uso indevido e roubo.

Os colaboradores devem adotar as melhores praticas de protecdo do ambiente,
nomeadamente promovendo uma gestao eficiente, de forma a minimizar o impacto

ambiental das suas atividades, e uma utilizacao responsavel dos seus recursos.

b. Equipamento eletrénico e uso de dados
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A Quinta do Crasto, S.A. fornece equipamentos eletronicos aos seus Colaboradores para uso
profissional. O uso pessoal, desde que razoavel, desses equipamentos é permitido.

A internet deve ser utilizada para efeitos profissionais, ndo podendo qualquer utilizagao
pessoal ser abusiva sobretudo quando for suscetivel de colocar em causa a produtividade,

podendo ainda ser criados filtros que restringem o acesso e navegacao na internet.

Se, por razdes técnicas, ndo for possivel distinguir entre dados profissionais e pessoais,

qualquer dado pessoal devera ser tratado em conformidade como dado profissional.

c. Privacidade de dados
A Quinta do Crasto, S.A. cumpre com toda a legislacao e regulamentacao de protecdo de

dados pessoais.

Os colaboradores sdo responsaveis por salvaguardar toda a informacgdo a que acedem no
exercicio das suas funcGes, quer se trate de dados respeitantes a pessoas singulares ou

coletivas.

Os Colaboradores estdao obrigados a respeitar as disposi¢cdes legais e regulamentares

aplicaveis, nomeadamente em matéria de sigilo profissional e de protecao de dados.
0 acesso e tratamento de dados pessoais, pelos colaboradores, deve respeitar os direitos dos

seus titulares, obedecendo a critérios de prudéncia na sua utilizagao, com vista a assegurar a

sua integridade e reserva.

V. OBEDIENCIA A LEI

a.Cumpraallei

Os colaboradores devem obedecer a legislagao.
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N3ao podem os Colaboradores envolverem-se em qualquer atividade ilegal para obter

informacgdes ou vantagens competitivas.

E vedado aos Colaboradores a adocdo de comportamentos com vista a persuasdo de terceiro
para a pratica de ato contrario a lei ou antiético num contexto de negocios em que a Quinta

do Crasto, S.A. é parte.

b. Relagdo com as autoridades
O relacionamento entre os colaboradores e autoridades publicas deve reger-se por um

espirito de independéncia e cooperacao.

c. Celebragdo de contratos
Qualquer transagdo celebrada com terceiro devera ser precedida pela celebragdo do

respetivo contrato.

Nenhum Colaborador podera outorgar um contrato em nome e representacdo da Quinta do
Crasto, S.A., sem para tal estar devidamente autorizado, tenha estudado o contrato,
entendido os seus termos e decidido que a celebragao de tal contrato serve os melhores

interesses da empresa.

A Quinta do Crasto, S.A. estd empenhada em dar um contributo positivo a sociedade e

estabelecer relagGes de negdcios justas e fidveis com os seus stakeholders.

A Quinta do Crasto, S.A. procura fazer negocios com quem cumpre padrdes de conduta

similares.

d. Combate a corrupgao e Infragdes conexas
No ambito da sua atividade, os Colaboradores devem conhecer e participar ativamente na

identificacdo e gestdao dos riscos de cumprimento normativo constantes no Plano de
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Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, bem como na identificagdo e gestao

dos riscos externo e imprevisiveis.

Os Colaboradores sao incentivados a contribuir para a melhoria dos instrumentos de

prevencao e gestao de riscos.

A Quinta do Crasto S.A. repudia qualquer pratica de corrupgao, ou infragdo conexa, impondo
o cumprimento rigoroso da lei em todas as suas relagdes internas e externas, seja com

entidades privadas ou entidades publicas.

VI.CUMPRIMENTO DO CODIGO REGRA DE OURO

Todos os funcionarios da Quinta do
. L. Crasto encontram-se obrigados ao
a.Sigao COdIgO cumprimento deste codigo.

O Colaborador deve executar o seu trabalho de acordo com

os termos e os principios do presente Cédigo de Conduta.

Eduque os seus subordinados sobre as Regras de Conduta. Esteja ciente de que as violagoes

do Codigo podem resultar em agoes disciplinares.

O incumprimento do disposto no presente Codigo pode, verificados que sejam os respetivos

pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar e criminal.

b. Denuncie infracdes

A Quinta do Crasto S.A. dispGe de um canal de denuncia interna e da seguimento a denuncias
de atos de corrupgao e Infragdes conexas, nos termos do disposto na Lei n.° 93/2021, de 20
de dezembro de 2021, relativa a protecdo das pessoas que denunciam viola¢des do direito da

Unido e de violagdes ao presente codigo de conduta.

A rececdo e o reencaminhamento de denuncias seguem o procedimento aplicavel as
denuncias estabelecido na Politica de Dendincia em anexo ao presente Codigo.
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4. VIOLACAO DAS REGRAS DO CODIGO DE CONDUTA

O incumprimento do disposto no presente Codigo pode, verificados que sejam os respetivos

pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar e criminal.

A infracdo dos deveres previstos neste Cddigo podera determinar a aplicacdo pela entidade

empregadora ao trabalhador, no exercicio do poder disciplinar e ao abrigo do disposto no

artigo 328.° do Cddigo de Trabalho, consoante a gravidade da violagdo, o grau de culpa do

infrator e as consequéncias do ato, das seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

c) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;
)

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagao ou compensacao.

A pratica por qualquer colaborador de conduta suscetivel de configurar a pratica de crime de
corrup¢ao ou infragBes conexas é punivel ao abrigo do Codigo Penal com pena de prisdo ou
multa. Sem prejuizo de eventuais agravamentos de pena aplicaveis ao caso concreto,
enunciam-se infra as penas maximas previstas nos termos gerais:

- A pratica do crime de corrupgao ativa € punivel com a pena maxima de 5 anos de prisdo, nos
termos do artigo 374.° do Codigo Penal;

- A pratica do crime corrupgao passiva € punivel com a pena maxima de 8 anos de prisdo; nos
termos do artigo 373.° do Codigo Penal;

- A pratica do crime de recebimento indevido de vantagem é punivel com a pena maxima de
5 anos de prisdo, nos termos do artigo 372.° do Cédigo Penal;

- A praticado crime de peculato é punivel com a pena maxima de 8 anos de prisdo, nos termos
do artigo 375.° do Codigo Penal;

- A pratica do crime de participagdo econdmica em negocio é punivel com a pena maxima de
5 anos de prisdo ou multa, nos termos do artigo 377.° do Cédigo Penal;
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- A pratica do crime de concussao é punivel com a pena maxima de 8 anos de prisdo, nos
termos do artigo 379.° do Codigo Penal;

- A pratica do crime de abuso de poder é punivel com a pena maxima de 3 anos de prisdo ou
multa, nos termos do artigo 382.° do Cédigo Penal;

- A pratica do crime de prevaricacdo é punivel com a pena maxima de uma pena maxima de
8 anos de prisdo, nos termos do artigo 369.° do Cédigo Penal;

- Apraticado crime de trafico de influéncias é punivel com a pena maxima de 5 anos de prisao,
nos termos do artigo 335.° do Codigo Penal;

- A prética do crime de branqueamento é punivel com a pena maxima de 12 anos de pris3o,
nos termos do artigo 368.°-A do Codigo Penal; e

- A pratica do crime de fraude na obtencao de subsidio, subvencao ou crédito é punivel com
a pena maxima de 8 anos de prisdo, nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 28/84 de 20

de janeiro, que prevé as infracdes antiecondmicas e contra a salde publica.

Por cada infragdo as regras estabelecidas no presente Cédigo sera elaborado um relatério
do qual consta a identificacao das regras violadas, da san¢do aplicada, bem como das
medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno
implementado, conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109- E/2021,

de 9 de dezembro.

© Este documento ndo podera ser copiado ou reproduzido em qualquer formato sem a aprovagao escrita da
Quinta do Crasto, S.A.

19



5. FORMACAO

A Quinta do Crasto, S.A. assegura a realizacao de um programa de formacgao interna a todos
os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhecam e compreendam as

politicas e procedimentos de prevencao da corrupgao e infragdes conexas implementados.

A formacdo ministrada sera adaptada as func¢bes desempenhadas pelos dirigentes e

Colaboradores em causa, tendo em conta a diferente exposicao aos riscos identificados.

6. PUBLICIDADE
O Cddigo de Conduta e respetivos anexos sdo divulgados no site da Quinta do Crasto, S.A.
(acessivel em https://www.quintadocrasto.pt/, no separador “institucional”) e internamente
a todos os Colaboradores, membros dos 6rgaos sociais, dirigentes, prestadores de servigcos e
fornecedores da empresa, sendo promovidas a¢oes de formacdo sobre o respetivo conteldo,

ou sempre que ocorram alteragoes relevantes de contetdo.

7. REVISAO
O presente Codigo de Conduta serad revisto de trés em trés anos e sempre que as
circunstancias da atividade da Quinta do Crasto, S.A. ou alteracdes legislativas relevantes o

justifiquem.

8. ANEXOS
Em anexo ao presente Cddigo e dele fazendo parte integrante consta o seguinte
documento:

— Anexo | - Regulamento do Canal de Dentncia Interna
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Regulamento do Canal de Dendncia Interna

QUINTA DO CRASTO S.A.

A. Introducdo

O presente regulamento define os procedimentos e regras a adotar em matéria de
comunicagdo, rececdo, seguimento e arquivo de dendncias de infragGes praticadas na

empresa, ou através da empresa Quinta do Crasto, S.A..

Os procedimentos alinham as praticas da Quinta do Crasto S.A. com o Regime Geral de
Protecao dos Denunciantes, previsto pela Lei n.° 93/2021 de 20 de dezembro, assegurando

uma protecao eficaz dos denunciantes.

O canal de denlncia interna permite a apresentacao e o seguimento seguros de denuncias,
garantindo a exaustividade, integridade e conservacao das mesmas, a confidencialidade da
identidade do denunciante ou o anonimato do denunciante, e a confidencialidade da

identidade de terceiros mencionados na denuncia.

A Quinta do Crasto S.A. é uma organizagdo responsavel que se rege por elevados padrées
éticos, entendendo que a denuncia de eventuais infragcGes praticadas na empresa ou através

da mesma se afigura essencial ao seu sucesso e reputacao.

B. Denunciantes
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Tém legitimidade para recorrer ao canal de denuncia interna da Quinta de Crasto S.A,,

enquanto “Denunciantes”:

Trabalhadores;

Prestadores de servicos, contratantes, subcontratantes, fornecedores e quaisquer
pessoas que atuem sob sua supervisao ou dire¢ao;

Titulares de participacBes sociais e as pessoas pertencentes a drgdos de
administracdo ou de gestdo ou a drgaos fiscais ou de supervisdo de pessoas
coletivas, incluindo membros ndo executivos;

Voluntarios e estagiarios.

C. InfracGes

Consideram-se “infracGes” suscetiveis de serem denunciadas através do canal de denincia

implementado todos os atos ou omissdes, contrarios a lei, referentes aos dominios de:

Contratagdo publica;

Servicos, produtos e mercados financeiros e prevencao do branqueamento de
capitais e do financiamento do terrorismo;

Seguranca e conformidade dos produtos;

Seguranca dos transportes;

Protecao do ambiente;

Protecao contra radiacdes e seguranca nuclear;

Seguranca dos alimentos para consumo humano e animal;

Saude animal e bem-estar animal;

Salde publica;

Defesa do consumidor;

Protecao da privacidade e dos dados pessoais e seguranca da rede e dos sistemas
de informacao;

Fraude e quaisquer outras atividades ilegais lesivas dos interesses financeiros;
Regras do mercado interno, incluindo as regras de concorréncia e auxilios estatais,

bem como as regras de fiscalidade societaria;
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— Casos de criminalidade violenta, especialmente violenta e altamente organizada;
— Casos de criminalidade organizada e econémico-financeira (crimes de corrupgao,
recebimento indevido de vantagem, participacdo econdmica em negocio,

peculato, trafico de influéncia, branqueamento de capitais).

As denlncias apresentadas através do canal de denlncia que excedam este ambito, (por
exemplo, em matérias de assédio, discriminagdo, conflito de interesses, perseguicao,
violagdo de regras integradas no cédigo de conduta que ndo digam respeito as anteriormente
especificadas) ndo estao abrangidas pela protecao prevista na legislacao e aqui descrita. No
entanto, podera o Denunciante fazer uso do canal de dendncia interna para reportar atos de
que tenha conhecimento, praticados no seio da empresa, respeitantes a assédio,
discriminacdo, conflito de interesses, perseguicao ou violagao de regras previstas no Codigo
de Conduta e que ndo digam respeito as matérias elencadas supra. Tais denlncias serdo

objeto de tratamento pela empresa.

As denuncias apresentadas através do canal de denuncia, poderdo incluir infragdes ja
cometidas, que estejam a ser praticadas ou cuja pratica se possa razoavelmente prever, bem

como tentativas de ocultagdo de tais infracdes.
A denuncia de uma infragdo pode ter por fundamento informagdes obtidas numa relagao

profissional entretanto cessada, bem como durante o processo de recrutamento ou durante

outra fase de negociagdo pré-contratual de uma relagao profissional constituida ou nao.

D. Canalde Denuncia

Todas as denuncias deverao ser submetidas através do canal de dendncia que sera operado
internamente, para efeitos de rece¢do e seguimento das dentncias, por Pedro Miguel Costa

Gongalves, no triénio de 2022-2025.
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O canal de denlncias admite a apresentac¢do de dentncias por escrito.

A denuncia podera ser apresentada pelos seguintes meios:
— Via postal - A denlncia devera ser remetida, por correio, ao cuidado do Responsavel
do canal de dentncia, para a morada Quinta do Crasto, Lugar de Ferrdo, 5060-052
Gouvinhas - Sabrosa, ou
— Viaeletrénica - Adenuncia devera ser remetida para o endereco de correio eletrénico:

“denuncias@quintadocrasto.pt”

Se a denuncia tiver como suspeito da pratica da infracdo o responsavel pela rececdo e
seguimento das dendncias, deve a dendincia ser remetida por carta, dirigida ao Conselho de
Administracdo, para a morada Quinta do Crasto, Lugar de Ferrdo, 5060-052 Gouvinhas -

Sabrosa.

E. Procedimento

Apds a apresentacdo da denuncia, a Quinta do Crasto S.A. dispde do prazo de 7 dias para
proceder a notificacdo ao Denunciante da sua rececdo, desde que este tenha identificado na

denuncia, pelo menos, um contacto (endereco de e-mail ou morada).

A Quinta do Crasto S.A. ficara responsavel pelo seguimento da denuncia, praticando todos os
atos internos que se revelarem adequados a verificagdo do alegado na denuncia e, se for caso
disso, a cessacdo da infragdo denunciada, através da abertura de um inquérito interno ou da
comunicacdo a autoridade competente (Ministério Plblico, érgdo de policia criminal,

autarquias locais, entre outros) para investigacao da factualidade denunciada.

A Quinta do Crasto S.A. comunica ao Denunciante, de forma fundamentada, e no prazo de 3
meses a contar da rececdao da denuncia, as medidas previstas e adotadas para o seu
seguimento.
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O Denunciante pode requerer, a qualquer momento, que o Quinta do Crasto S.A., lhe
comunique o resultado da analise efetuada a dentncia no prazo de 15 dias apéds a conclusdo

do processo.

De salientar que a empresa apenas esta obrigada ao cumprimento das notificacoes ao
Denunciante, nos prazos estabelecidos, se forem dados a conhecer contactos para o efeito.
Em caso de dendncia andénima sem o fornecimento de qualquer contacto para efeito de

notificagcdo, ndo serdo realizadas as mencionadas comunicagoes.

Em todo o procedimento sera sempre garantida a exaustividade, integridade e conservacao
da denuncia, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a
confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na denuncia e impedido o acesso

a informacdo ou investigacdo por pessoas ndo autorizadas.

F. Confidencialidade

A longo de todo o procedimento sera sempre assegurada a confidencialidade e o acesso
restrito aos dados relativos a identidade do denunciante, bem como as informacdes que,

direta ou indiretamente, permitam deduzir a sua identidade.

Aidentidade do denunciante s6 sera divulgada em decorréncia de obrigacdo legal ou decisao

judicial.

A divulgacdo da informacdo pela Quinta do Crasto S.A. sera precedida de comunicagdo
escrita ao denunciante que tenha identificado um meio de contacto, a indicar os ponderosos
motivos da divulgacdo dos dados confidenciais em causa, exceto se a prestacao dessa

informagdo comprometer as investigacdes ou processos judiciais relacionados.

G. Protecdo de dados pessoais
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Todas as comunicagOes serdo tratadas de forma independente e confidencial, garantindo a

protecdo dos dados pessoais do denunciante.

Todos os dados recolhidos serdo tratados exclusivamente no ambito do tratamento da

denuncia.

O tratamento de dados pessoais recolhidos no ambito do canal de denuncia interna é
realizado ao abrigo do disposto no Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados, o qual
estipula as regras relativas ao tratamento de dados pessoais para efeitos de prevencao,

detecdo, investigacao ou repressao de infragdes penais ou de execugao de sangdes penais.

H. Arquivo

A Quinta do Crasto S.A. procede ao registo de todas as denuncias, atribuindo a cada uma um
numero de ordem sequencial, indicando a respetiva data de rece¢do, de analise e de emissao
do respetivo relatério e classificando-a de acordo com o estado do processo em que se
encontrar (pendente ou encerrada).

Sera pela empresa mantido um registo atualizado das denlncias recebidas e o respetivo
arquivo, por um periodo de 5 anos e, independentemente desse prazo, durante a pendéncia

de processos judiciais ou administrativos relacionados com a denuncia.

I. Protecdo dos Denunciantes

A decisdo de denuncia deve ser tomada de forma consciente, ponderada e honesta, e
pressupde boa-fé do Denunciante.

E apenas assegurada a protecdo ao Denunciante que reporta, de boa-fé, e tendo fundamento
sério para crer que as informagdes denunciadas sdo, no momento da apresentacdao da
denuncia, verdadeiras.
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E igualmente assegurada a protec3o de:

— Pessoasingular que auxilie o denunciante no procedimento de dendincia e cujo auxilio
deva ser confidencial, incluindo representantes sindicais ou representantes dos
trabalhadores;

— Terceiro que esteja ligado ao denunciante, designadamente colega de trabalho ou
familiar, e possa ser alvo de retaliagdo num contexto profissional; e

— Pessoas coletivas ou entidades equiparadas que sejam detidas ou controladas pelo
denunciante, para as quais o denunciante trabalhe ou com as quais esteja de alguma

forma ligado num contexto profissional.

De salientar que aquele que realiza, de forma intencional, uma denuncia falsa ou simula
indicios ou evidéncias para ser iniciada uma investigacdo interna, especialmente com o
intuito de prejudicar alguém, atua de ma-fé e, por isso, ndo se encontra protegido pelo
presente procedimento, podendo ser responsabilizado disciplinar, penal e civilmente pela
sua conduta. A empresa assegura a protecao dos denunciantes, consagrando medidas que,
se violadas, poderdo, além da responsabilidade prevista na lei, conduzir a sua
responsabilizacdo civil e obriga¢cdo de indemnizacao pelos danos causados.
Todas as formas de retaliagao sao proibidas, sejam elas evidentes ou subtis, como san¢oes,
atos de perseguicao ou discriminagao, direta ou indireta. Desta maneira, com o objetivo de
auxiliar na compreensao e identificacao de situacdes que possam representar retaliacao, sao
apresentados alguns exemplos de atos que, se ocorridos no prazo de dois anos a contar da
apresentacado da denuncia, poderao configurar a pratica de atos de retaliacdo:

a) AlteragGes das condicBes de trabalho, tais como fungGes, horario, local de trabalho

ou retribuicdo, ndo promocao do trabalhador ou incumprimento de deveres laborais;

b) Suspensado de contrato de trabalho;

c) Avaliagdo negativa de desempenho ou referéncia negativa para fins de emprego;

d) Nao conversao de um contrato de trabalho a termo num contrato sem termo, sempre

que o trabalhador tivesse expectativas legitimas nessa conversao;
e) Nao renovagao de um contrato de trabalho a termo;
f) Despedimento;
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g) Inclusdo numa lista, com base em acordo a escala setorial, que possa levar a
impossibilidade de, no futuro, o denunciante encontrar emprego no setor ou industria
em causa; e

h) Resolucdo de contrato de fornecimento ou de prestacao de servigos.

i) A sancao disciplinar aplicada ao denunciante ou por um colega de trabalho do
denunciante que o auxilie no procedimento de denlncia até dois anos apds a mesma

ou da sua divulgagdo publica presume-se abusiva.

Sabrosa, 15 de junho de 2022.
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